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IC "E. BALDUCCI"
Prot. 0008877 del 05/06/2026

Fiesole, 05/06/2026 Iv/-5 {(Uscita)

Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutamento di un numero massimo di 5 figure da impiegare per lo
svolgimento di attivita operative strumentali finalizzate alla realizzazione delle Azioni di cui all’Avviso pubblico D.M.
219/2025 (prot. n 73226 del 27 marzo 2026) PNRR "Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola" - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e

formazione alla transizione digitale del personale scolastico
CUP: G84D25006890006
Titolo progetto: "L'IA, Innovare per migliorare"

Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-66546

Il Dirigente Scolastico
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello

Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e Il'innovazione digitale (GU Serie
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e

all’istruzione”;
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VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell'lamministrazione digitale”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e

bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di
attuazione alla predetta data, & dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti

aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al

Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai
sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (gia modificata con Determinazione n. 556 del 31/05/2017 e
con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con Delibera n.585 del 19 dicembre 2023;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo Aggiornamento

giugno 2025, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli

investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per
il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia»;

VISTO il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance
del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di

accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione

delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante

“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, I'articolo 47;
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VISTO il Decreto Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni

dei Ministeri”;
VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del 23 settembre 2024, (rifusione);

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’'obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente l'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’leconomia e delle finanze, 21 settembre
2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del

Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’'Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel

settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state adottate le

Linee guida per l'orientamento;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale sono state adottate le

Linee guida per le discipline STEM;

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti

strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota MI n. 4588 del 24/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel piano triennale
dell’'offerta formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 azioni dedicate a rafforzare le competenze

matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso metodologie didattiche innovative e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure

finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei

Soggetti Attuatori”;
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VISTA la Circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione
delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La
duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/24”;

VISTA la Circolare del Ministero dell’'economia e delle finanze del 14 maggio 2024, n. 22, recante “Aggiornamento

Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'lambiente (cd. DNSH)”;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze del 19 settembre 2025, n. 22, recante "PNRR —

Indicazioni operative in materia di gestione finanziaria, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi";

VISTO il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull’intelligenza artificiale e
modifica i regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013, (UE) n, 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE)
2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regolamento sull’intelligenza artificiale);

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”, noncheé le “Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 recante "Destinazione delle risorse
alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nelle
scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU";

VISTO I'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la

costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;

VISTA la Nota MIM n. 73226 del 27/03/2026 recante le Istruzioni Operative “per la presentazione di proposte
progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella
scuola” di cui al citato D.M. 219/2025;

VISTO che questa Istituzione scolastica e stata autorizzata alla realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e
workshop di formazione e approfondimento e laboratori con I'utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza
artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti, in attuazione della linea di Investimento 2.1: “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione

europea — Next Generation EU”per un importo pari ad € 49358.4;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'A.S. 2025/2028 aggiornato all'a.s. 2025/2026 con delibera
C.D. n.59del 22/12/2025 e delibera C.d.l. N. 97 dell'08/01/2026;
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VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’lstituto con delibera del Cdl prot. n. 2767 del 18/02/2026
delibera del Cdl n.105 del 09/02/2026;

VISTO il Piano Annuale dei Flussi di Cassa E.F. 2026 adottato dall’Istituto con decreto del Dirigente Scolastico 3871 del
10/03/2026;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e D.M. 219/2025 (prot. n 73226 del 27 marzo 2026) PNRR "Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola" - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico

VISTO il documento autorizzativo, accordo di concessione prot. n. 105941 del 05/05/2026, che consente |'attuazione

del progetto M4C112.1-2026-1745-P-66546 dal titolo "L'IA, Innovare per migliorare" per un importo pari a €49358.4;

VISTO il decreto prot. n. 8187 del 21/05/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2026 del

finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 8188
del 21/05/2026;

VISTA la delibera n. 118 del 18/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio d’Istituto, delibera n.
2222;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’lstituto che risulti idoneo
a ricoprire l'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la selezione affidando gli

incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica;

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale dipendente interno,
procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore di personale del’/Amministrazione scolastica
dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a soggetti esterni al’Amministrazione Scolastica, secondo le

modalita e nelle forme indicate nel presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi,
studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro attivita
(art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di

ricerca e sperimentazione;
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VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
“Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto

“Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024";

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA
il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 5 incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di personale per la gestione del progetto. In particolare, verranno
selezionate le seguenti figure:

o s N°ore
. L o . N° unita da i
Figure richieste Compiti (in sintesi) previste
reclutare
cadauno
Assicurare la gestione tecnica del progetto; Garantire lo
sviluppo ed il mantenimento di buone relazioni con i vari attori
del progetto; Garantire il costante Coordinamento con i vari
attori del progetto; Pianificare e supervisionare, le diverse
attivita previste dal progetto; garantisce, di concerto con tutor
Referente alla ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
valutazione e al momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche 2 50
coordinamento e facilitarne I'attuazione; coordina le iniziative di valutazione
fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio
di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di
prove comparabili, facilitare le iniziative di valutazione esterna
garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti.
Referente per Supportare gli esperti e i tutor nella gestione delle
attivita operative iscrizioni e nell’aggiornamento relativo della piattaforma
strumentali alla futura.
. . 1 40
gestione dei
percorsi formativi —
Segreteria
Referente per
attivita operative
strumentali alla . . .. . .
. . Garantire I'apertura dei plessi in orario extrascolastico
gestione dei . . . 2 30
. . per lo svolgimento dei percorsi
percorsi formativi —
Garantire apertura
dei plessi
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La misura del compenso é stabilita per un totale complessivo come indicato nella tabella sopra riportata, tenuto conto

in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato.

In particolare, si rappresenta sin da ora che la misura del compenso sopra stabilita € lordo stato, comprensiva di
ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale
previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico

dellAmministrazione scolastica.
ART. 1 - SEDE DELL'INCARICO Sede dell’incarico ¢ la sede dell’Istituto “ERNESTO BALDUCCI”, sita in FIESOLE.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire,
anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero dichiarazione
attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97.;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico;
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 3 - SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE E CRITERI GENERALI DI SELEZIONE Sono ammessi a partecipare alla
presente selezione i dipendenti in servizio presso questa Amministrazione scolastica con le seguenti esperienze
professionali:

v Referente alla valutazione e al coordinamento
a. Essere docente in servizio nell’Istituto

v'  Referente Attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi — Segreteria
a. Titolo di studio di Scuola Secondaria Superiore;
b. Esperienza pregressa negli uffici amministrative delle Istituzioni Scolastiche di almeno 2 anni

v'  Referente Attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi — Garantire apertura dei plessi
Nessun ulteriore requisito di accesso.
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Per la selezione degli aspiranti agli incarichi per le seguenti figure:

v'  Referente alla valutazione e al coordinamento
Si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione

posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita

Tabella di valutazione Punteggio

Punti 7 per votazione fino a 80

Punti 12 per votazione da 81 a 95

Punti 16 per votazione da 96 a 100

1 Laurea specialistica Punti 20 per votazione 101 a 105

Punti 24 per votazione da 106 a 110

Punti 30 per votazione uguale a 110 e lode

Altra laurea diversa dal titolo di )
2 Punti 6
accesso

3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 4

. Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di
4 Dottorato di ricerca .
8 punti

Master congruente con la tematica del
modulo formativo, conseguito presso Punti 2 per ogni master fino ad un
Universita in Italia o all'estero (durata massimo di 8 punti

minima di un anno)

. . Punti 2 per ogni corso di durata
Corso di perfezionamento post-laurea
. . L semestrale
6 conseguito presso universita italiane o . . .
. Punti 4 per ogni corso di durata annuale
straniere . . . .
Fino ad un massimo di 8 punti

e . Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo
7 Abilitazione all'insegnamento

di punti 8
8 Pregresse esperienze di | 2 punti per ogni progetto aggiuntivo al
Coordinamento. terzo, fino ad un massimo di 10 punti
9 Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT massimo di 6 punti

Conoscenza e uso della piattaforma

GPU dichiarata nel curriculum, in . . o
. .| Punti 2 per ogni attivita fino ad un
10 | relazione ad attivita documentate di . ] .
massimo di 12 punti
Tutor/Esperto/ referente per la

valutazione in Progetti PON-POR

Via del Pelagaccio, 1 - 50014 Fiesole - tel. 055. 5961.525
C.F. 94076180481 - Cod. IPA: istsc_fiic820002 - Codice Univoco: UFXSIQ

www.comprensivofiesole.edu.it fiic820002@istruzione.it fiic820002@pec.istruzione.it

FUTURA Feii A omant TN < €3



*

Rk

e Finanziato . .
Sl dall'Unione europeag g AMinistero dell Htrusione II [taliadomani

del. %@ PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

/ G100 t0 077, / Vo220 e ///// ( 7///J/( . '/// //(// // /m/% /////////

NextGenerationEU

v/ Attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi

Si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione
posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea magistrale Punti 5
Diploma di laurea triennale Punti 3
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Punti 1

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 24 mesi

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
Attivita svolta in progetti PON — POR- utilizzo piattaforma GPU- Punti 2

Conoscenza ed uso della piattaforma Monitor 440, della
piattaforma Futura — attivita documentate. Esperienza in progetti di
rendicontazione PNSD, attivita documentate (Max 8

esperienze)

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

v Attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi — Garantire apertura dei plessi

Si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione
posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Assolvimento Scuola dell’Obbligo Punti 2
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 6
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 4
Diploma di laurea Punti 8
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
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Attivita svolta in progetti PON — POR e PNRR (Max 7 esperienze) Punti 1

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 3

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata al
30/12/2026 salvo eventuali proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale sara retribuita in base agli importi orari

previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca:

Importo orario
Personale

Lordo stato
Docente 25.54 €
ATA - DSGA 27,00 €
ATA — Ass. Amm.vo 21,17 €
ATA — Ass.Tecnico 21,17 €
ATA — Coll.Scolastico 18,25 €

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet),

saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 12/06/2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto in una delle seguenti modalita:

v
v

v

all'indirizzo fiic820002 @pec.istruzione.it

recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica in busta sigillata e controfirmata
sui lembi di chiusura

mediante raccomandata in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

1.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche

Via del Pelagaccio, 1 - 50014 Fiesole - tel. 055. 5961.525
C.F. 94076180481 - Cod. IPA: istsc_fiic820002 - Codice Univoco: UFXSIQ

www.comprensivofiesole.edu.it fiic820002@istruzione.it fiic820002@pec.istruzione.it

FUTURA Feii A omant TN < €3


mailto:fiic820002@pec.istruzione.it

e Finanziato . .
SN dall'Unione europea {f5'28 « AMinistero dell Htrusione l I [taliadomani

8 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

it NextGenerationEU @/ %&fa
/ L0I00 00 cr702 /000 229020 e ///// ( ?///J/( . /// //(// // ///J/é //z/'(////

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:
v il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
v' Allegato sub. “B” — Griglia di valutazione
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l'esclusione.

In caso di firma autografa, non digitale, la domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

1. Lesame delle candidature sara effettuato dal dirigente scolastico o demandato ad apposita commissione nominata
dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.comprensivofiesole.edu.it .

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici | soggetti individuati secondo le modalita e la
procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Controlli Ulstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle
norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico Alessandro Lattanzi.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del
Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, s
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informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’'ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e LIstituto Comprensivo Statale “E. Balducci” di Fiesole e Vaglia, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Alessandro Lattanzi.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per
la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line
dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link www.comprensivofiesole.edu.it .

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Con riferimento agli incarichi conferiti ai
dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
Il Dirigente Scolastico

Alessandro Lattanzi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

In allegato:

e Allegato A: Domanda di Partecipazione; ALESSAN D RO

e Allegato B: Griglia di valutazione dei titoli; LATTAN ZI
05.06.2026
13:42:26 CEST
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