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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESELIENZA{‘!i&'iSS‘IOﬂEj[d:‘ ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:

- Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primoe
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto‘ alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19) - L Lis S t

Titolo: Cresciamo insieme ... appassionataMénté e
Codice progetto: MQCB1.4—2024-1322-?—51559  o - .

Codice CUP: G84D21001270006

L'isTituto scotasTico 1.C BALDUCCI, C.F. con sede legale in Fiesole, alla via del Pelagaccio n.1 in persona de!
Dott. Alessandro Lattanzi, ivi domiciliate per la sua qnaiité di Dirigente scolastico pro tempore e legale
rappresentante, Sl

L ISt

= il Decreto per I'avvio di.una procedura di selezione per il conferimento di 3 incarichi individuali aventi ad
oggetto attivita di coordinamento, progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono
scolastico, nonché dei progetti educativi individuali, n. prot. 19431 del 29.11.2024, nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 ~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

*= secondo I"Avviso pubblico di selezione, n. prot. del 19839‘dé¥ 11.12.24;

= il verbale di selezione del 20.12.2024 prot.num 20278, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata rE ;

* la graduatoria definitiva pubblicata in data 02.1.2025 prot.n54;
# il Decreto per il conferimento di incarico %ndividua!é, ‘rf:.yprotx 333 del 09.01.2025;

© PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso 19839 del 11.12.2024 i"éstitut@j necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivita del team dispersione ' it :
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X coordinatore: Attivita di caordinamento deli’atﬂvit& di pmgetttzzione e gestione degli mterventi di
riduzione dell’‘abbandono scolastico, nonché dei pmgetti educativi individuali.

X componente: Attivita di progettazione e gestsone degif mterventf di riduzione dell’'abbandono scolastico,
nonché dei progetti educativi individuali.

* (ell'ambito della Missione 4 ~ Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universita — invesﬁmenta ‘1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole seconcﬁar;e dn primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggto e formazzone per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione sco%astzca

»  trail personale docente interno deil’ Istltuto si sono resi dlspombilz docenti che sono risultati in possesso
deite competenze necessarze richieste per le attwsté aggetto dell’incarico;

®= |3 Dott.ssa PEVERE ESTER risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & r;suita’ts in pas:zmne idonea nella procedura selettiva
espletata; : i

= [istituto ha adottato il Decreto per il canfekinieréiddélé‘éﬁcaréco individuale n. prot. 333 del 09.01.2025;

®* non sussistono motivi di incompatibility al c‘onferimeritc'deil’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche poteazzain cll conflitto di mt:ere«;su

Tanto ritenuto e premessa, con 12 presente atto i’isz‘ituto, ome in engrafe rappresentato, conferisce a
ESTER PEVERE  Vincarico di componente: Attivita di progettazione e gestione degli interventi di
riduzione dell’abbandono scolastico, nonche dei pragettt educat:w individuali.

nell’ambito del prcgetto M4C1I1 %20244322 9»51543‘

con codice CUP 53&021&612?0&&5 secondo le modalita di segmto elencate

1. UVincarico prevede |'espletamento di attivita componente Attivita di progettazione e gestione degli
interventi di riduzione dell’abbandono scolastico, nonche dei progetti educativi individuali , nel’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secendarle di primo e di secondo grado e alla lotta alla
'dispersnaﬂe scalastica - Interventi di tutoraggio ‘e fc)rmaztone per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;
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2. Le attmta oggetto di incarico sono prestate umcqmem:e per lo svcigzmenta delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realzzzaz;ane del progette fmanzlata con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. Uincaricato si impegna ad eseguire I'Incarico aregola d'artel con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel r:spetto del!e norme ds Iegge

4. Uincaricato si impegna a S\fcigere le attmta d| cus ai parag afo 1 al di fuori dell’orario di servizio

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli 0bb¥|ghl di com:fotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti def Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. de% 26 aprile 2022, n. 105

6. La durata deil’incarico decerre dal 10. 01 205 e ﬁno al

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale dlffenmento del termine di conclusione dell'incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili

al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per Ea reakzzazmne degh interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di nfenmento Sl : :

8. Per Vincarico confento e pattmtc un compensc orarzo idrdo paria €34 (euro TRENTAQUATTRO]/00),
per un massimo di ore pari a 60, per un totale cmmccmprens;vc pari a € 2040(euro duemilaquaranta/00),
inteso quale importo complessivo lordo si:ato da rapporta re alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre
2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di coston.

9. 1l corrispettivo di cui al presente articolo "SQ%é';ééérispdsié dall'istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giarnate/ere effettivamente svolte e compatibilmente
con le tempistiche di assegnazione delle nsorse da parte de!I'Umta di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partec’:pé'z’ioné"afla selezione;

ii. Curriculum vitae de%!’lncarlcato,

iii. Dichiarazione di msuss;stenza di cause d: mcompatzb;hi& e di conflitto di interessi.
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[Fiesole | [10.01.2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. ALESSANDRO LATTANZI
{FIRMA DIGITALE)
UINCARICATO y
per accettazione l O o
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