IC "E. BALDUCCI"
Prot. 0000382 del 10/01/2025
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 ~
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alia dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19)

Titolo: Cresciamo insieme ... appassionatamente
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51549

. Codice CUP: G84D21001270006

L’IsTiTUTO ScoLAsTIco 1.C BALDUCCI, C.F. con sede legale in Fiesole, alla via del Pelagaccio n.1 in persona del
Dott. Alessandro Lattanzi, ivi domiciliato per la sua quallta di Dirigente scolastico pro tempore e legale
rappresentante,

. viste

= il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione ber‘il‘cbnferimento di 3 incarichi individuali aventi ad
oggetto attivita di coordinamento, progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono
scolastico, nonché dei progetti educativi individuali, n. prot. 19431 del 29.11.2024, nell'ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e disecondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

= secondo I'Avviso pubblico di selezione, n. prot. del 19839 del 11.12.24;

= il verbale di selezione del 20.12.2024 prot'.num 20278, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata

® la graduatoria definitiva pubblicata in data 02.1.2025 prot.n54;
® il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot.333] del 09.01.2025;
 PREMESSO CHE

come chiarito nell Avviso 19839 del 11.12. 2024 Il ‘Ututo necessrta di acqunslre un supporto qualificato in

ordine alle attivita del team dlspersmne
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coordinatore: Attivita di coordmamento dell’att/wta di progettaz/one e gestione degli interventi di riduzione
dell'abbandono scolastico, nonché dei progetti educativi individuali.

X componente: Attivita di progettazione e gestione degh mterventl di riduzione dell’abbandono
scolastico, nonché dei progetti educat:w individuali. .

= (ellambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1-~ Potenz:amento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido. alle un/verSIta = Inves’umen 0 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari terrltorlall nelle scuole‘*?secondan "; primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoragglo e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendnmentn e il contrasto alla dispersione scolastlca,

' trail personale docente mterno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

® - |a Dott.ssa CAl ANNA risulta essere in possesso come. da curriculum vitae allegato delle competenze
necessarie aIIo svolgimento dell’attlwta ed e n_sul}tato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata; .

= ['Istituto ha adottato il Decreto per il conferjmento gjell'incarico individuale n. prot. 333 del 09.01.2025;

" non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conﬂltto di |ntere55|, ; g

Tanto ritenuto e premesso, con xl presente atto I'Istltuto come in epigrafe rappresentato, conferisce a CAl
ANNA [lincarico di componente: Attivitd di progettazione e gestlone degli interventi di riduzione
dell’abbandono scolastlco, nonché dei pragettl edufatiw mdlwduall

nell’ambito del progetto M4C1I1 4- 2024-1322 P- 51549

con codlce cup 684021001270006 ; secondo le modahta d| segwto elencate:

1. UIncarico prevede I’espletamento d| attivita componente: Attivita di progettazione e gestione degli
interventi di riduzione dell’abbandono scolastico, nonché dei progetti educativi individuali ; nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Corripbn‘ehftei — Potenziamento de//’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole. secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla

'dlspersmne scolastica - lnterventt di tutoragglo e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dlspersmne scolastlca
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2. Le attivita oggetto di |ncar|co sono prestate umcament ] per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto‘ finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le conduznom di realizzazione del progetto |nd|cato in premessa.

3. UIncaricato si |mpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivité e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme dl legge

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attlwta dl cm al pa yiigrafo 1aldi fuor| dell’orario di servizio

5. lincaricato si impegna ad attenersi agli D'b‘b“gh";d" cond.pt;t‘a previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell'incarico decorre dal 10.01.205 e fino al

7. Non & ammesso il rinnovo deII’incarico L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
~originario & consentito, in via eccezmnale al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattwto in sede di affidamento dell’ Incarlco nonché
il rispetto delle templstlche prewste per la reahzzaz:one degh mterventl dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento. Sy '

8. Per I'Incarico conferito & pattmto un compenso orario- Iordo pari a € 34 (euro trentaquattro]/00), per un
massimo di ore pari a 50, _per un totale ommcomprenswo pari a € 1700(euro millesettecento/00), inteso
quale importo complesswo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costofstandard come previsto ‘d‘a!ie Istruzioni .Operative prot. n. 132935, del 15 novembre
2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di att/wta d/ formazmne e Ie opzioni semplificate di costo».

9. Il corrispettivo di cui al presente artlcolo sara corr.sposto dalI’Istltuto previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo tlmesheet sulle glornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente
con le tempistiche di assegnazione delle rlsorse da parie dell’ Umta d| missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merlto 3

Si allegano alla presente Iettera dl lncanco

i. Domanda di partec:pauone alla seleznone
ii. Curriculum vitae dell'lncarlcato,

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.
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[Fiesole } [10.01.2025 I DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. ALESSANDRO LATTANZI

: ‘ e (FIRMA DIGITALE)
L'INCARICATO , : el
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