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OGGETTO: Secondo AVVISO per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO per il multilinguismo PNRR -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi —

Titolo progetto: In corsa verso il futuro
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32672
CUP: G24D23003730006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
— del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e
del merito;

VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche
in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU“;

VISTO I’Allegato A al suddetto decreto in cui si assegnano a questo istituto un finanziamento di euro 23.314,66
per la quota B (Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti);

VISTA la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla realizzazione delle
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche previste dal DM 65/2023;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 24 maggio 2023 di adesione al PNRR - linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 26/05/2024 di approvazione del progetto “In corsa verso
il futuro”;
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VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di 2 incarichi individuale i aventi
ad oggetto attivita tecnica del gruppo di lavoro multilinguismo prot. n. 17455 del 10/10/2024;

CONSIDERATO che non sono pervenute candidature a seguito dell’avviso costituzione del GRUPPO DI
LAVORO per il multilinguismo PNRR — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi, prot. n. 17458 del 10/10/2024;

CONSIDERATO che il gruppo di lavoro dovra essere costituito da 2 docenti di ruolo;

EMANA
il seguente avviso pubblico per I'individuazione del gruppo di lavoro per il multilinguismo:

(1) rilevare i fabbisogni dei destinatari;

(2) programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche
attraverso piattaforma dedicata;

(3) programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica rivolte ai docenti.

Il gruppo di lavoro sara composto da due docenti di ruolo selezionati in base al curriculum allegato e in base
ai seguenti titoli, esperienze e competenze:

= diploma/laurea in discipline afferenti all’area tecnico-scientifica per l'intervento ;

» esperienza nelle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo;

» progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed
europei;

* esperienza nel settore dell’innovazione didattica e/o digitale e/o degli ambienti di apprendimento
innovativi delle scuole.

Il gruppo di lavoro sara coordinato dal Dirigente scolastico. Il compenso, da liquidarsi previa documentazione
delle ore effettivamente prestate e delle attivita svolte in orario extracurricolare, sara compensato
utilizzando una quota parte del finanziamento, con un importo orario pari a 34 euro lordo stato. | due
incarichi saranno di 22 ore ciascuno, per un totale di 44 ore. La liquidazione del compenso é subordinata
all’effettiva erogazione dei fondi PNRR.

| docenti interessati dovranno inviare la propria candidatura entro le ore 12.00 del 28.10.2024 alla c.a. del
Dirigente Scolastico, all’indirizzo FIIC820002 @istruzione.it, specificando nell’oggetto della mail “Candidatura
gruppo di lavoro multilinguismo”, utilizzando il modello di domanda allegato e corredando la domanda con
il proprio curriculum vitae e la tabella di dichiarazione dei titoli posseduti.



mailto:FIIC820002@istruzione.it

FUTURA FcrRUTALA DI DoMANI

- Finanziato . ., . - . -
Al dallUnione europea A @%‘MOfWWW ::.l"' Itfl}ladonlgl.‘rslﬂl
NextGenerationELl ea@/@ owilo ANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

=,,A//f//{/f (‘(/72%/?/‘/7(&/"!/( J//////% Covpecite Q//)///ﬁ//m/ A /’//1)(/ Iz //jy///

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti. Qualora non fossero
presentate candidature di un numero sufficiente di docenti, si procedera a valutare comunque le
candidature pervenute e a nominare i candidati in posizione utile.

L'istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.Pr. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con l'istituto.

Responsabile del progetto

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dell’art. 15 Dlgs 36/2023, il
responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Alessandro Lattanzi.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti” le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il Dirigente scolastico

Dott. Alessandro Lattanzi *

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



